REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA
VUKOVAR

Petra Preradovica 40

KLASA: 400-02/19-01/01
URBROJ: 2188-108-01-19-01

U Vukovaru, 11. sije¢nja 2019. godine

Na temelju &lanka 59. Statuta osnovne $kole Josipa Matosa Vukovar, Skolski odbor
Osnovne $kole Josipa Matosa, Vukovar, na sjednici odrzanoj dana 11. sije¢nja 2019. godine
donosi:

FINANCIJSKI PLAN ZA 2019. GODINU

Tablice u privitku:
* TFinancijski plan op¢i dio za 2019. (projekcija za 2020. 1 2021.)
* Financijski plan prihoda i primitaka 2019. (projekcija za 2020. i 2021.)
* Financijski plan rashoda i izdataka za 2019. (projekcija za 2020. 1 2021.)
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GRAD VUKOVAR 5
OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA

VUKOVAR
Petra Preradoviéa 40

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2019. GODINU

1. ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM

RADA SKOLE

Ovaj program, odnosno aktivnost, je propisan sljede¢im pravnim podlogama:

L.
2.

Zakon o placama u javnim sluzbama

Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama, Sporazum o dodacima na pla¢u u obrazovanju i znanosti

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama od
07.12.2017. godine

Limiti za izradu proracuna jedinica lokalne 1 regionalne samouprave za razdoblje 2018.
—2020. (Ministarstvo financija u svojoj Uputi)

Pravilnik o prora¢unskim klasifikacijama i Pravilnik o prorac¢unskom rac¢unovodstvu i
Racunskom planu

Zakon o fiskalnoj odgovornosti i Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila

Skolski kurikulum OS Josipa Mato3a

Godi$nji plan i program rada za Skolsku godinu 2018./2019.godinu

. SAZETAK DJELOKRUGA RADA PRORACUNSKOG KORISNIKA

- osnovni podatci
- prostorni uvjeti-zgrada-stanje i1 plan
- prostorni uvjeti-u¢ioni¢ki prostor-stanje i plan, opremljenost prostora

Osnovna 3kola Josipa Matosa je Skola za ucenike s teSkocama u razvoju, obavlja

djelatnost obrazovanja djece i mladih. Djelatnost se obavlja kao javna sluzba. Skola ostvaruje

programe osnovnog obrazovanja za ucenike s teSkocama prema posebno propisanim




nastavnim planovima i programima. Skola ostvaruje razli¢ite kulturne i $portske programe
kao obavezni dio odgoja i osnovnog obrazovanja.

Nastava se, redovna i izborna, izvodi prema nastavnim planovima i programima, koje
je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja po operativnom Godi$njem izvedbenom
odgojno-obrazovnom planu i programu rada te Skolskom kurikulumu za 3kolsku godinu
2018./2019.

U Skolskoj godini 2018./2019. upisana su 62 ucenika u 17 razrednih odjela i skupina,
od toga dva kombinirana, tri Cista razreda te Cetiri odgojno-obrazovne skupine, te pet skupina
ucenika s poremecajem iz autisti¢nog spektra. Skola ima 8 ucionica, specijaliziranu uéionicu
za domadinstvo, Sportsku dvoranu, kabinet za fizikalnu i kinezi terapiju, kabinet za
logoterapiju, prostoriju za produzeni stru¢ni postupak, blagovaonicu, S$kolsku kuhinju i
sanitarne prostore. Za sve prostore nabavljena je osnovna oprema i nastavna tehnologija.
Stvoreni su uvjeti rada tipa malih ucionica i kabineta. No, zbog povecanja broja uéenika
pojedine ucionice postaju premale. U€ionice i drugi prostori opremljeni su didaktickim i
drugim pomagalima (raunala, TV). Nabavljena su najpotrebnija nastavna sredstva i
pomagala. Opremljeni su i kabinet za logoterapiju i ucionica za domacinstvo. Nabavljena je
oprema za krojatko-$iva¢u radionicu i pe¢ za keramiku. Dvorana za TZK-a djelomi¢no je
opremljena pomocu donacija no jo$ uvijek postoji potreba za raznim spravama koje bi u svom
radu koristili u€itelji.

U studenom 2010. godine, Skola je postala vlasnik nekretnine u Ulici Eugena
Kvaternika broj 53 (kat. Cest. 2457/1 i 2457/3), koju je za Skolske potrebe otkupila
Vukovarsko-srijemska Zupanija. Nova zgrada nase Skole u potpunosti je opremljena. Ukupna
vrijednost joj je oko 2 milijuna kuna. U navedenu zgradu smjeSteno je pet skupina ucenika s
poremecéajem iz autistiénog spektra. Takoder, ondje je i u potpunosti opremljena senzorna
soba, uvrstena u rehabilitacijske sadrzaje koje provodimo. Nova zgrada obuhvaca i zelenu
povriinu koja je od skora uredena i opremljena spravama koje poti¢u senzorni razvoj, a
sredstva su osigurana od strane MZO u visini 133.500 kn. Usto, uredena je i vanjska strana
zida koja se nalazi uokolo zgrade uz pomo¢ volontera Volonterskog centra iz Vukovara. Plan
je nabaviti zastitne vanjske mreZe koje ¢emo postaviti na dvori$ne zidove te tako zaokruZiti

uredenje dvori$ta zgrade za sportske aktivnosti.




3. OBRAZLOZENJE PROGRAMA RADA SKOLSKE USTANOVE

Prioritet $kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u€enika $to se ostvaruje:

- stalnim usavr$avanjem ucitelja defektologa (seminari, stru¢ni skupovi, aktivi) i podizanjem
nastavnog standarda na visu razinu,

- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljuéivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i manifestacije,

- 8kola kao odlu¢ujuci ¢imbenik u Zivotu pojedinca ima jednu od glavnih uloga u odgoju, te
omoguéava stjecanje znanja, navika, umijeca i stavova potrebnih za Zivot,

- Skola mora osigurati realiziranje primarnih ciljeva i zadataka prevencije neprihvatljivih
oblika ponaSanja, a u okviru toga i prevenciju zloporabe uzimanja sredstava koja poticu
ovisnost, te prevenciju nasilja medu djecom i nad djecom (CAP program),

- organiziranjem zajedniCkih aktivnosti ucenika 1 nastavnika tijekom izvannastavnih
aktivnosti.

U skolskoj godini 2018./2019. OS Josipa Matosa provodit ée Cetiri medunarodna
projekta u okviru Erasmus+ programa.

U projektu ,,Carobni san: terapija uz pomoé Zivotinja za ulenike s teskoéama u
razvoju” (4 magical dream: Animal assisted therapy for disabled students) S$kola je
koordinator projekta, a partneri su: Osnovna Skola ,Inonu Ilkokulu“ (Turska), ,Istituto
Comprensivo di Tavagnacco® (Italija), Osnovna Skola i vrti¢ ,,Szent Imre Katolikus Altalanos
Iskola es Jo Paszor Ovoda“ (Madarska) i Osnovna Skola ,,.Braka Miladinovici* (Makedonija).
Cilj projekta je unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada primjenom inovativnih metoda i
tehnika rada u svrhu osiguranja kvalitetnije nastave i povecanja kompetencija u€itelja u radu s
udenicima koji pripadaju skupinama u nepovoljnom poloZaju. Takoder, projektnim
aktivnostima, razmjenom iskustava i edukacijom ucitelja razvijat ¢e se novi nacini i oblici
uklju¢ivanja Zivotinja u svakodnevni Zivot i rad Skole. Planirane aktivnosti su: izrada vodica i
priru¢nika o uklju¢ivanju Zivotinja u odgojno-obrazovni proces, izrada slikovnica i socijalnih
prifa na temu Zivotinja (u tiskanom obliku i u obliku e-knjige), izrada web stranice,
videozapis seansi uklju¢ivanja Zivotinja u odgojno-obrazovni proces, izrada loga projekta,

izrada promidZbenog materijala.

U projektu ,,TerraVita - Tolerance - Education - Responcibility - Respect - Act
Vitality - Inclusion - Talent — Ability”, &ija provedba traje dvije godine, Skola je partner.
Nositelj ovog projekta je Djegji vrti¢c "Mecho Pooh" iz Kazanlaka (Bugarska), a partneri su:

Dje&ji vrti¢ "Pchelitsa" (Bugarska), ,,I. Osnovna Skola RogaSka Slatina* (Slovenija), ,,Zespot
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Szkolno-Przedszkolny w Jasieniu® (Poljska), ,,CEIP Manuel Rodriguez Sinde* (Spanjolska),
,1st Special Nursery School of Patras™ (Gr¢ka), ,,Gradinita cu Program Prelungit Traian
Demetrescu" (Rumunjska). Veliki dio sudionika u projektu su djeca u opasnosti od socijalne
isklju¢enosti zbog siromastva, nesposobnosti za komunikaciju na sluzbenom jeziku drzave u
kojoj Zive, kao i specifi¢nih obrazovnih poteskoc¢a. Cilj projekta i glavne aktivnosti koje su
osmi$ljene namjeravaju razviti vjeStine vazne za sudjelovanje u raznim aktivnostima, $to ¢e
pomoc¢i lakSem i aktivnijem sudjelovanju u javnom Zivotu. Razvoj ekoloske svijesti kod djece
od najranije dobi te uklju¢ivanje roditelja u planirane aktivnosti stvara uvjerenje da ¢e znanje i
iskustvo koje djeca stje€u biti cijenjeni i prakticirani od strane cijele obitelji. Politika socijalne
ukljuCenosti predstavlja proces usmjeren na postizanje bolje kvalitete Zivota pojedinaca i
skupina kojima prijeti siromastvo i socijalna isklju¢enost. Putem aktivnog sudjelovanja u
projektnim aktivnostima djeca ¢e poboljsati sposobnost komuniciranja na materinjem jeziku.
Kroz svoje sudjelovanje u projektnim aktivnostima nastavnici ¢e unaprijediti svoje pedagoske
i digitalne vjestine. Takoder, jedan od ciljeva projekta je razviti e-knjigu kao metodicki

priru¢nik za ucitelje.

Projekt ,,TESI Adapted Personalized System for Creating Expression Tools in Social
Inclusion of Learners with Verbal Communication Disabilies” fokusira se na druStvenu
integraciju osoba s govornim teSko¢ama koje su pod rizikom od socijalne izolacije. Nositel;
projekta je ,,Plovdiv University Paisii Hilendarski”, a partneri su uz OS Josipa Matosa i
,,UNED — Spanish University for Distance Education® (Universidad Nacional de Educacion a
Distancia), ,University of Craiova® (UCV), ,Uniwersytet Jana Kochanowskiego w
Kielcach®, ,.Scoala Gimnaziala Speciala sf. Mina Craiova“ (Mina), ,,Association For
Education And Development Of Disabled People (Aseddedipe), ,,Special School for
Students with Hearing Impairments Stoyan Belinov” — Plovdiv. Projekt je posvecen
konceptualizaciji i razvoju socijalnih kompetencija nuznih za osobni, drustveni i profesionalni
razvoj osoba s govorno-komunikacijskim poremecajima, putem stvaranja adaptivnog,
cjenovno prihvatljivog softvera koji ¢e biti jednostavan za koriStenje i koji ¢e obogatiti
njihove prilike za izrazavanjem. Projekt odgovara na postoje¢e manjkavosti u treningu
ucenika s intelektualnim teSko¢ama iz ciljanih zemalja, na zahtjeve drustva opcenito, te na
zahtjeve ove populacije i njihovih obitelji. Uklju¢ivanje u¢enika s intelektualnim teSko¢ama u
aktivnosti usmjerene na komunikaciju tijekom edukacijske terapije, kao i kod kuce, jedan je
od najvaznijih izazova te doprinosi inace neuspjeSnim pokuSajima socijalne integracije takvih

osoba tako $to gradi i poboljsava njihove socijalne kompetencije. Socijalne kompetencije




(SK) jedne su od 8 osnovnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, neovisne su o opcoj
intelektualnoj sposobnosti (inteligenciji) te imaju svoju vlastitu putanju razvoja. Prvi cilj
TESI-ja je izumiti novo softversko rjeSenje za obucavanje, koje ¢e integrirati modele ucenja
koji bi, po prvi put, imali sposobnost obuhva¢anja multimodalnih ponaSanja ucenika s
razli¢itim govornim teSkocama, realizirati potpuno automatiziranu, na kontekst osjetljivu
procjenu razine angazmana ucenika te im istovremeno omoguditi priliku da se izraze. Takav
softver za obucavanje izraden je po dinami¢nom modelu, na temelju najsuvremenijih pristupa
uéenju, moze se prilagoditi svakom pojedinom uceniku sa specifi¢cnim poremecajem, a da
pritom ne gubi sposobnost generalizacije na ostale ljude i kulture. Ovakav adaptivni softver za
uenje donijet ¢e moguénost da se to€no procjeni razina angaZmana ucenika s teSkocama,
pritom opskrbljujuéi institucije, kao i roditelje 1 ostale clanove obitelji, s tehnoloSkim
rjeSenjem jednostavnim za koriStenje, iz podrucja asistivne ekspresivne tehnologije.
Ekspresivni objekti razvijeni u sklopu projekta bit ¢e personalizirani, mo¢i ¢e ih se koristiti
individualno ili grupno te ¢e osigurati uéenicima s teSko¢ama pristup interaktivnom uéenju u
uéionici te nizu suportivnih vjezbi (takoder osmisljenih softverom ili od strane roditelja koji bi
ih provodili ku¢i). Posljedi¢no, TESI ¢e omoguciti korisnicima da se izraze uporabom
vizualnih i auditivnih sredstava te ¢e im pomo¢i u kreiranju poruka i poboljSanju drustvene
integracije. Uzimajuéi u obzir raznolikost profila osoba s govornim teSko¢ama, cilj projekta je
izraditi osnovni softver za poduavanje namijenjen svim vrstama institucija i razli€itim
struénjacima koji rade s osobama s govornim teSko¢ama. Softver ¢e pratiti novu obrazovnu
strategiju kako bi kvalificirao stru¢njake te im pomagao u podrSci osoba s govornim

teSko¢ama u razli¢itim kontekstima i sferama zivota (tijekom ¢itavog Zivota).

4. USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE I PROGRAMA S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

Skolske ustanove ne donose strateike, veé¢ godisnje operativne planove (GPP i Skolski
kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrSenju financijskih planova, npr. pomak odredenih aktivnosti unutar
Skolske godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog
plana za dvije fiskalne godine.

Ucenike ¢e se poticati na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
uklju¢ivanje u slobodne aktivnosti, izbornu nastavu, natjecanja te druge Skolske projekte,

priredbe i manifestacije.




5. ISHODISTA I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE

POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

FINANCIJSKI PLAN OS JOSIPA MATOSA, VUKOVAR ZA 2019. 1

PROJEKCIJA PLANA ZA 2020.12021. GODINU

OPCI DIO
Projekcija Projekcija
Plan plana plana
za 2019. za 2020. za 2021.
PRIHODI UKUPNO 5.473.505 5.473.505 5.473.505
PRIHODI POSLOVANJA 5.473.505 5.473.505 5.473.505
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0 0 0
RASHODI
UKUPNO 5.473.505 5.473.505 5.473.505
RASHODI POSLOVANJA 5.468.505 5.468.505 5.468.505
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 5.000 5.000 5.000
RAZLIKA - VISAK | MANJAK 0 0 0
Projekcija Projekcija
Plan plana plana
za 2019. za 2020. za 2021.
VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE GODINE 0 0 0
Projekcija Projekcija
Plan plana plana
za 2019. za 2020. za 2021.
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA
NETO FINANCIRANJE
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0 0 0




FINANCIJSKI PLAN - akt kojim se procjenjuju prihodi i primici te utvrduju rashodi i
izdaci u skladu s proratunskim klasifikacijama. Donosi se za proracunsku godinu, zajedno sa
projekcijom za naredne dvije godine.

Financijski plan:

e Priprema — izvr$no tijelo (ravnatelj) u suradnji s voditeljem ra¢unovodstva i tajnikom

Skole
e Usvaja — predstavni¢ko tijelo proracunskog korisnika (3kolski odbor), NE
RAVNATELJ

¢ Ovjerava — predsjednik predstavnickog tijela (Skolskog odbora), NE RAVNATELJ
Temeljem ¢&lanak 13. i ¢lanak 95. Zakona o proraunu Odgovorna osoba (ravnatel))
proradunskog korisnika odgovorna je za zakonito i pravilno:
- Planiranje i izvr§avanje financijskog plana,
- Prikupljanje prihoda i primitaka iz svoje nadleZnosti i njihovo upla¢ivanje u proracun,
- Preuzimanje i verifikacije obveza, izdavanje naloga za platanje na teret proracunskih
sredstava

- Zakonitost, svrhovitost, u¢inkovitost i ekonomi¢no raspolaganje proracunskim sredstvima.

- skupina konta 632 - Prihodi i primici od medunarodnih organizacija — koji se planiraju u
okviru podskupine POMOCI OD MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA

- skupina konta 638 - Pomo¢i iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava

- skupina konta 636 - Pomo¢i proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadleZan

- skupina konta 641 - Prihodi od financijske imovine

- skupina konta 652 - Prihodi po posebnim propisima (sufinanciranje kuhinje)

- skupina konta 661 - Vlastiti prihodi — prihodi koji se ostvaruju na trzistu i trZiSnim uvjetima
prihoda od prodaje roba i usluga

- skupina konta 663 - Donacije — prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba, neprofitnih organizacija
i ostalih subjekata izvan opéeg proratuna za odredene namjene i dodatne aktivnosti ucenika
prema kurikulumu i godi$njem programu rada

- skupina konta 671 - Opéi prihodi i primici — prihodi iz nadleZnog proracuna, koji se
planiraju u okviru podskupine 6711 Prihodi iz nadleznog proratuna za financiranje redovne

djelatnosti




Op¢éi prihodi i primici iz nadleznog proracuna

Prihodi iz proracuna Grada Vukovara

Sufinanciranje materijalnih troskova skole, prihodi za energente (el. energija, plin, loz
ulje), za usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja, te hitne intervencije, osiguranje
imovine, obvezni zdravstvenih pregleda djelatnika, prihodi za nabavku nefinancijske
imovine i sli¢no.

Sufinanciranje prehrane ucenika s podruc¢ja Grada Vukovara

Pomoéi proracunskim Kkorisnicima iz prorac¢una koji im nije nadlezan

Prihodi od MZOS s ra¢una Drzavne riznice

Prihodi za plac¢e 37 djelatnika

Prihodi za ostale naknade zaposlenima (otpremnina, jubilarne, dar djeci, naknade i sl.)
Naknada troskova prijevoza na posao i s posla zaposlenika

Za didakti¢ke materijale i prehranu u¢enika

Za troSak goriva vlastitog Skolskog vozila za prijevoz djece prema planu prijevoza
ucenika

Prijevoz u¢enika prema ugovoru o organiziranom prijevozu u¢enika

Prijevoz osobnim automobilom roditelja prema odluci o uporabi osobnog automobila

roditelja

Prihodi od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

- Prihod po osnovi provodenja mjere PripravniStva, a ranije i mjere Struéno osposobljavanje

za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Prihodi iz Zupanijskog prorauna

Provedba projekta ,,Obrazovanje bez teSko¢a“ — pomo¢nici u nastavi

Prihod od medunarodnih organizacija

Sudjelujemo u projektu: Erasmus +




Vlastiti prihodi

- Prihodi od kamata po videnju

Prihodi po posebnim propisima.

- Prihodi za prehranu obuhvacaju prihode financiranja Skolske kuhinje od strane

djelatnika.

Ostali prihodi i donacije

Sredstva iz naknada osiguranja za nadoknadu Steta

- troe se namjenski za sanaciju nastalih Steta.

Ostali nespomenuti prihodi

- trode se prema potrebi ili namjeni u vezi koje je nastao troSak

Donacije
— prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba, neprofitnih organizacija i ostalih subjekata izvan opceg

proratuna za odredene namjene i dodatne aktivnosti u¢enika prema kurikulumu i godiSnjem

programu rada

RASHODI:

Rashodi su planirani prema namjeni i mjestu nastanka troka, te prema Pravilniku o
proradunskom rafunovodstvu i Ra¢unskom planu

Racuni (konta) su razvrstani na razrede, skupine, podskupine, odjeljke i osnovne racune.

Osnovni rauni ra§¢lanjeni su prema potrebama na analiti¢ke racune.




FINANCIJSKI PLAN ZA 2019. GODINU

Racun Opis Sveukupno
63 Pomoéi iz inozemstva i od subjekata opéeg proracuna
632 Pomo¢i od medunarodnih organizacija 160.000,00
634 Prihod HZZ - pripravnistvo 75.660
636 Prihodi MZOS placa + naknade 4.200.000,00
636 Prihodi MZOS za materijalne 600.000,00
636 Prihodi od Zupanije -
636 Prihodi od grada - prehrana 21.000,00
636 Prihodi od subjekata unutar drzave -
638 Prihodi na temelju prijenosa EU sredstava 185.000,00
64 Prihodi od imovine
641 Prihodi na kamate po videnju 100,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, naknade
652 Sufinanciranje prehrane 7.045,00
652 Ostali prihodi od sufinan.
66 Prihodi od prodaje pro. i pruz. usl.
663 Prihodi od pravnih i fizickih osoba 12.000,00
67 Prihodi iz nadleZnog prora¢una
6711 Prihodi od grada za mat. redovno 212.700,00
6711 Prihodi po raGunima ENERGENTI (plin, el. energija, loZ ulje)
6711 Prihodi po raCunima (INTERVENCIJE/ZAHTJEVI)
6712 Prihodi za financiranje rashoda za nabavku nef. imovine
PRIHODI: 5.473.505,00
RASHODI: 5.473.505,00
3111 Place bruto 3.550.110,00
3121 Jubilarne nagrade, pomo¢i, otpremnine, boZi¢nica, regres 125.000,00
3132 Dopr. na pl. zdravstveno/ozljede na radu 544.218,00
3133 Dopr. na pl. u za zaposljavanje 68.032,00
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3211 Izdaci za sluzb. putovanja 83.800,00
3212 Prijevoz na posao 175.000,00
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 500,00
3221 Uredski i ostali materijali rashodi 56.300,00
32211 Uredski mat. (papir, toneri, ped. dok,reg.....)
32212 Literatura (publikacije, ¢asopisi, knjige, dok.)
32214 Mat. za CiS¢enje i odrzavanje
32216 Hig. mat.
3222 Materija i sirovine 133.045,00
32221 Osnovni mat.
32222 Pomoc¢ni mat.
32223 Kalo. rasip lom.
32224 Namirnice
32225 Roba
3223 Energija (el. en., plin, loz ulje) 193.300,00
32231 Elektri¢na energija
32233 Plin
32234 Motorni benzin
32239 Ostala energija (teSka ulja)
3224 Mater. i djelovi za tek. i invest. odrz. 1.500,00
3225 Sitan inventar 1.000,00
3231 Telefon, postar, prijev. uen. po ug. 458.200,00
32311 Usluge telefona i faksa i interneta
32314 Postarina
32319 Ostale usluge prijevoza (prijevoz ucenika)
3232 Usluge tekuceg i invest. odrzavanja 8.500,00
32321 Usluge tekuceg i invest. gradevina
32322 Usluge tekuceg i invest. opreme
32323 Usluge tekuceg i invest. vozila
32329 Ostale usluge tekuceg i invest. odrz.
3233 Usl. promidzbe i info. (oglasi...) -
3234 Komun. usl. (voda, smece i sl.) 12.500,00
32341 Opskrba vodom

11




32342 IznoSenje i odvoz smeca
32343 Deratizacija i dezinsekcija
32344 Dimnjacarske i ekoloske usluge
3236 Zdrav. i veterinarske usluge 6.000,00
32361 Zdravstveni pregledi djelatnika
32362 Veterinarske usluge
32363 Laboratorijske usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
3238 Racunalne usluge 9.000,00
3239 Ostale usluge 10.000,00
32391 Graficke i tiskarske
32392 Film i izrada fotografija
32393 Uredenje prostora
32394 Usluge pri registraciji vozila
3291 Naknade za rad izvrSnih tijela
3292 Premija osiguranja 5.000,00
32921 Premije osiguranja prijevoznih sredstava
32922 Premije osiguranja imovine
32923 Premije osiguranja zaposlenih
3293 Reprezentacija 10.500,00
3294 Clanarine 500,00
3295 Pristojbe i naknade 500,00
3299 Ostali rashodi (protokol, vijenici, svijece, uenicki program) 12.500,00
3431 Nakn. platnom prometu 3.500,00
3433 Kamate
3434 Ostali financ. rashodi
4214 Gradevinski objekti
4221 Oprema i namjestaj 2.500,00
4262 Ulaganje u programe
4241 Knjige 2.500,00
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Prema Zakonu o proracunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15) i metodologiji za izradu

prijedloga financijskog plana proracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i podru¢ne

samouprave u sklopu decentraliziranih funkcija Skolstva, za razdoblje 2019. - 2021. plan

potrebnih sredstva za 2019. i projekcije za 2020. 1 2021. godinu temelji se na:

L.

1L

III.

Zakonu o platama javnih sluzbenika i namjeStenika, Kolektivnom ugovoru za
zaposlenike u srednjim $kolama i Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
javnim sluzbama, prema ugovorenoj osnovici za obratun plaée i obracunskim
koeficijentima iz Uredbe o koeficijentima za place i Sporazumu o dodacima na placu u
obrazovanju i znanosti; Uputama i smjernicama za izradu proracuna, kretanju indeksa
rasta rashoda za zaposlene. Placa za zaposlene ukljucuje: placu za redovan rad,
bolovanje do 42 dana, naknade za smjenski rad, struéne zamjene i prekovremene sate.
Rashodi za zaposlene financiraju se iz drzavnog proratuna i isplaéuju s raCuna
Drzavne riznice preko sustava Centralnog obracuna placa (COP).

Kriterijima i mjerilima za financiranje rashoda za financiranje decentraliziranih
funkcija osnovnih $kola, Uputama za izradu prijedloga financijskog plana upravnih
tijela i proracunskih korisnika prora¢una Grada Vukovara za razdoblje 2019. - 2021.,
Planu rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini, te Financijskog plana Skole za 2018. godinu. Prihodi za
materijalne troskove, za energente, tekuce 1 investicijsko odrZavanje iskazani su na
kontima 671 — prihodi za financiranje rashoda poslovanja (opéi prihodi i primici iz
Zupanijskog proracuna).

Ostali planirani prihodi sukladni su potrebama, odlukama, planovima i programima

Skolskog kurikuluma koja se tro$e prema potrebi i namjeni.

* NAPOMENA - Obzirom na nastalu izmjenu u nacinu financiranja materijalnih i
srodnih troskova OS Josipa Mato3a, koji ¢e od 2019. godine biti na teret Grada
Vukovara, a ne kao do sada Vukovarsko-srijemske Zupanije, skre¢emo pozornost da
su u ovome financijskom planu, odnosno izraCunu pripadajucih troskova redovitog
poslovanja, isti znafajno sniZeni s obzirom na novopostavljeni limit. Preciznije
govoreéi po proslogodisnjem planu VSZ je trebala izdvojiti 235.000,00 kn za ovaj vid
troskova, a u tekucoj godina radi stvarnih potreba poslovanja taj iznos je i premaSen,
tako da ¢e po procjeni biti oko 250.000,00 kn do kraja tekuce godine. Kako je Grad
postavio limit od 212.700,00 za OS Josipa Mato3a za financiranje ovih potreba

poslovanja $kole, negativna razlika od 22.300,00 kn nadomjestena je uStedama na vise
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konta (3211, 3213, 3221, 3222, 3224, 3225, 3232) i formalno je time u planu po§tovan
navedeni limit od 212.700,00, no valja imati na umu da ¢e obzirom na potrebe
poslovanja on biti teSko u realnosti dostiZzan. Posebice u vidu skore odluke MZO da
viSe nece financirati troSkove odrzavanja i registriranja $kolskog kombija ¢ime je
Skola izgubila dodatnih 25.000,00 kn koje su ranije pristizale po ovom osnovu. Zarad
jasnijeg uvida u stvarne potrebe Skole prilaZemo u nastavku financijskog plana jo$
jednom dopis upuéen Gradu Vukovaru od 23. travnja 2018. (KLASA: 401-01/118-
01/34, URBROJ: 2188-108-02-18-01) u kojem je detaljnije obrazloZena struktura
prihoda iz VSZ i potrebe za materijalnim i inim trodkovima koji su bili u njihovoj

nadleznosti.
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odvoz smeca, rafunalng usluge, reprezentacija, élanarine, usluge u platnom Frometu seminari, strutni ispin,
sluzbena putovana, intelektualne usluge, te ostali tekud) izdaci 75 estvarivanje nastavnog plana | programa rada

skole
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kn. stvarni trozkavi 30.612 ).

23. travanj 2018.3.

KLASA. 401-01/ 1801734 Ravnateljica:
URBROI: 2188-108-01-18-01 Mirela Posari¢, prof. delekrolog
TP v A L
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6. IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA

TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI IZ NADLEZNOSTI
PRORACUNSKOG KORISNIKA

1ZVJESCE O RADU NA KRAJU SKOLSKE GODINE
Nastavne godine 2017./18., Skolu je polazilo 63 ucenika.

(razredi i skupine

Razred Br. u¢enika| Br. djecaka Br. djevojcica | Ime i prezime razrednika
L./ I1L. 5 2 3 Ivana Luki¢
Iv. 6 4 2 Marica Filipovié
V./VL 6 1 5 Bozica Caji¢
VII. 6 6 0 Ivana Cavar Volarevié
VIIIL. 5 2 3 Maja Papst Milanovi¢
UKUPRO 28 15 13
I. - VIIIL.

Skupine Br. u¢enika | Br. djecaka Br. djevojCica | Ime i prezime razrednika
Sk. 7-11 god. 5 4 1 Hrvoje Marijanovié
Sk. 11-14 god. 6 5 i Anamaria Vojnovi¢
Sk. 14-17 god. 5 4 2 Dijana Tori¢
Sk. 17-21 god. 5 3 2 Goranka Culibrk
Sk. autizam 1 3 3 0 Suncica Lukié
Sk. autizam 2 3 3 0 Matea Vukas Launek
Sk. autizam 3 3 3 0 Mirna Zerebni
Sk. autizam 4 2 1 1 Ivana Kurtusi¢
Sk. autizam 5 2 2 0 Marko Tori¢

UKUPNO - - .
(sve skupine)
SVEUKUPNO

UCENIKA 63 43 20
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Nastavni plan i program za svaki razred i skupinu je realiziran. Gradivo je obradeno
prema planu u redovnoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima uz primjenu HNOS-a.
Planirani broj sati za svaki nastavni predmet je realiziran. Obradeno gradivo udenici su
usvojili u skladu sa svojim sposobnostima. Realizirani su i programi produZenog stru¢nog
postupka, logopedske terapije, kineziterapije.

Ostvareno je 176 nastavnih dana.
Izborna nastava iz vjeronauka je organizirana u 3 skupine.
Posebni edukacijsko rehabilitacijski postupci (PERP) su organizirani iz hrvatskoga jezika i

matematike tijekom nastavne godine prema individualnim potrebama ucenika.

Veéina ucenika bila je uklju¢ena u najmanje jednu izvannastavnu aktivnost.
kolske godine 2017./2018. bilo ih je osam:
. Dramska skupina, voditeljica Matea Vukas Launek (10 uéenika)
. Oslikavanje svile, voditeljica Maja Papst Milanovi¢ (10 u¢enika)

. Likovno-kreativna skupina,voditeljica Marica Filipovi¢ (9 ucenika)

S
I
2
3
4. Samozastupanje, voditeljica Goranka Culibrk (5 uéenika)
5. Domacinstvo, voditeljica Anamaria Vojnovi¢ (7 ucenika)
6. Eko-skupina, voditeljica Dijana Tori¢ (8 ucenika)

7. Informatika,voditelj Marko Torié¢ (10 u€enika)

8

. Recitatorska skupina, voditeljica Mirna Zerebni (10 ugenika)

Produzeni struéni postupak je organiziran za 29 stalno ukljucenih ucenika, koji su bili
rasporedeni u tri skupine.
Tijekom nastavne godine u $koli je za pet uCenika bila osigurana podrSka pomoc¢nika u

nastavi.
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USPJEH U UCENJU:

63 ucenika je uspje$no zavrsilo nastavnu godinu.

L I1. 1. IV. V. VL VIL VIIL.
Odli¢an 2 0 2 2 2 1 4 5
Vrlo dobar 0 0 1 2 1 2 2 0
Dobar 0 0 0 2 0 0 0 0
Dovoljan 0 0 0 0 0 0 0 0
Neocijenjen 0 0 0 0 0 0 0 0

Uspjeh: odli¢an - 18 ugenika, vrlo dobar - 8 uCenika, dobar - 2 ucenika. U odgojno-
obrazovnim skupinama, uéenici su ocijenjeni opisno. Kod svih je uocen veliki napredak.
Vladanje ugenika je sukladno normama ponasanja, medusobno se uvazavaju i pomaZzu. Odnos

prema uciteljima i ostalim zaposlenicima Skole je korektan.

POHVALJENI I NAGRADENI UCENICI:

Laura Rugasevi¢, 1. razred (pohvala i nagrada)
Ines Andri¢evié, 1. razred (pohvala)

Tijana Crnogorac, III. razred (pohvala i nagrada)
Antonio Skokié¢, III. razred (pohvala i nagrada)
Nikola Bosnjak, IV. razred (pohvala i nagrada)
Nena Petrovié, IV. razred (pohvala i nagrada)
Nina Grebi¢, V. razred (pohvala i nagrada)

Ante Baraban, V. razred (pohvala i nagrada)
Josipa Bi¢vi¢, VI. razred (pohvala i nagrada)
Marijan Bi¢vié¢, VIL. razred (pohvala i nagrada)
Momgéilo Subié, VIL. razred (pohvala i nagrada)
Ante Adzié, VII. razred (pohvala)

Saveta Colovié, VIII. razred (pohvala i nagrada)
Sebastijan Sebi¢, VIIL. razred (pohvala i nagrada)
Milan Marjanovi¢, VIII. razred (pohvala)
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Mirela Canak, VIII. razred (pohvala)
Tea Cimbur, VIIL (pohvala)

Milan Petrovi¢, sk.11-14 g. (pohvala i nagrada)
Jurica Bozinovi¢, sk.14-17 g. (pohvala)

Valentin Matijasevi¢, sk. 17-21 g. (pohvala i nagrada)
Bozica Osvald, sk.17-21 g. (pohvala)

Ivano DPuricié, sk. autizam 1 (pohvala)

Luka Jurié, sk. autizam 1 (pohvala)

Mario Spaji¢, sk. autizam 3 (pohvala)

Nikola Martinovi¢, sk. autizam 3 (pohvala)

Nina Bozi¢, sk. autizam 4 (pohvala i nagrada)

Domagoj Barini¢, sk. autizam 5 (pohvala i nagrada)
Prehrana u¢enika — svi uéenici u $koli imaju besplatan dorucak i rucak.
Prijevoz uc€enika:
» 29 ucenika se prevozi Skolskim minibusom,a od toga 8 uéenika imaju kombinaciju
prijevoza roditelji i minibus (Bogdanovci, Marinci, Ostrovo, Nustar, Ceri¢, Borovo,

Pacetin, Vukovar Mitnica, Trpinjska cesta, Borovo Naselje)

» 16 ucenika (Ilok, Bapska, Miklusevci, Cakoveci, Otok, Privlaka, Nijemci, Orolik i

Komletinci) prevozi Cazmatrans d.o.o.Vukovar
> 15 uCenika dovoze roditelji osobnim automobilom
Razredna vijeca — odrzane su 4 sjednice.

Roditeljski sastanci - odrZana su 4 roditeljska sastanka i oko 180 konzultacija s roditeljima.
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Znacajnija dogadanja u skoli i gradu tijekom Skolske godine:

Rujan, 2017.
Kreativna radionica u Udruzi ,,Golubica®
Volonterska akcija - oslikavanje zida skole

Likovna radionica - Udruga osoba s invaliditetom Vuka

Listopad, 2017.

ACES act local — Akademija srednjoeuropskih $kola u Senecu u Slovackoj
Posjet ucenika osmog razreda Karlovcu

Gradanska akcija “Akcijom do zajedniStva”

Festival prava djece

Slatka radionica u u¢ionici domacinstva

Posjet OS “Dr. Franjo Tudman” Beli Manastir

Studeni 2017.
Dan sje¢anja na zZrtvu Vukovara
HEP i Nova TV u nasoj skoli

Erasmus + projekt Terra Vita

Prosinac 2017.

Svecana dodjela volonterskih nagrada
Blagdan Sv. Nikole u skoli

Advent u Osijeku

Moto mrazovi u Skoli

Bozi¢na priredba

Veljaca 2018.

A magical dream

Dani poslova u turizmu

Intervju s roditeljima-odgovori koje je dobro znati

Opasnost od strujnog udarana zeljeznickoj infrastrukturi
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Ozujak 2018.

Medunarodni dan osoba s Down sindromom

Travanj 2018.
Svjetski dan svjesnosti o autizmu
2. medunarodni susret (LTT) u sklopu Erasmus + projekta Terra Vita

3. Konferencija CAP pomagaca i pomagacica Republike Hrvatske u Gospi¢u

Svibanj 2018.

Dani otvorenih vrata Posebnih odjela u Osnovnoj $koli A. G. Mato$ Vinkovci
Dan Skole

Mladi €uvari prirode

Kupujmo hrvatsko

Drzavno sportsko natjecanje ucenika s teSko¢ama u razvoju

Lipanj/srpanj 2018.

Ljetovanje ucenika na Viru

IZVJESTAJ PROGRAMA 1Z NADLEZNOSTI PRORACUNSKOG KORISNIKA

a) Program: Financiranje materijalnih i financijskih sredstava iz nadleznog proracuna

Opis i ciljevi programa:

Planirani financijski rashodi za sluzbena putovanja, struéno usavrSavanje; uredski
materijal i ostali materijalni rashodi, materijal i sirovine, energija, sitni inventar i auto gume 1
sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca; usluge telefona, poste i prijevoza, usluge promidzbe
i informiranja, komunalne usluge, zdravstvene i veterinarske usluge, intelektualne i osobne
usluge, racunalne usluge i ostale usluge; financirati reprezentacija, Clanarine i ostali
nespomenuti rashodi poslovanja; bankarske usluge tj. odrZavanje bankarskog racuna te
obveze za kamate.

Sredstva za realizaciju:

Materijalni i financijski rashodi sufinanciraju se iz sredstava proracuna osnivaca.
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-  REALIZIRANO U 2018. -

b) Program: Financiranje materijalnih i financijskih sredstava iz nenadleZnog proracuna
MZO

Opis i ciljevi programa:

Planirani financijski rashodi za place djelatnika i prate¢e doprinose i poreze, ostale
naknade i materijalna prava djelatnika; stru€no usavrSavanje; uredski materijal i1 ostali
materijalni rashodi, materijal i sirovine (prehrana u¢enika/didaktika), gorivo za $kolski kombi,
sitni inventar i auto gume; usluga prijevoza, ostale usluge i rashodi. Planirani rashodi za
nabavu nefinancijske imovine, nabava knjiga za Skolsku knjiZnicu, te nabava racunalne

opreme za informaticku ucionicu.

Sredstva za realizaciju:

Rashodi za zaposlene, materijalni i financijski rashodi sufinanciraju se iz sredstava
proraduna Ministarstva znanosti i obrazovanja. Sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za
zaposlenike u javnim sluzbama, Sporazumu o dodacima na pladu u obrazovanju i znanosti.
Sukladno Odluci o kriterijima za financiranje povecanih troskova prijevoza i posebnih
nastavnih sredstava i pomagala, te sufinanciranje prehrane uéenika s teSko¢ama u razvoju

osnovnoskolskim programima.

- REALIZIRANO U 2018. -

c¢) Program: Financiranje materijalnih i financijskih sredstava iz nenadleZnog proracuna

Grad Vukovar

Opis i ciljevi programa:

Planirani financijski rashodi, materijal i sirovine u S$kolskoj kuhinji (prehrana
ucenika).

Sredstva za realizaciju:

Rashodi planirani i izvrSeni prema Odluci o pravu na naknadu za prehranu djece s
teSko¢ama u razvoju i djece iz socijalno ugrozenih obitelji u osnovnim Skolama sufinanciranih

iz proracuna Grada Vukovara.
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- REALIZIRANO U 2018. —

d) Program: Projekt Erasmus + ,Carobni san: terapija uz pomo¢ Zivotinja za ucenike s
teSkoama u razvoju* (4 magical dream: Animal assisted therapy for disabled

students)

Opis i ciljevi programa:

Cilj projekta je unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada primjenom inovativnih metoda i
tehnika rada u svrhu osiguranja kvalitetnije nastave i povecanja kompetencija ucitelja u radu s
uCenicima koji pripadaju skupinama u nepovoljnom polozaju. Takoder, projektnim
aktivnostima, razmjenom iskustava i edukacijom ucitelja razvijat ¢emo nove nacine i oblike

ukljucivanja zivotinja u svakodnevni Zivot i rad $kole.

Sredstva za realizaciju:
POMOCI OD MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA TE INSTITUCUA I TJELA EU

- REALIZIRANO U 2018. -

e) Program: - Projekt ,,TerraVita - Tolerance - Education - Responcibility - Respect - Act
Vitality - Inclusion - Talent — Ability*

Opis i ciljevi programa:

Cilj projekta i glavne aktivnosti koje smo osmislili namjeravaju razviti vjestine vazne za
sudjelovanje u raznim aktivnostima, §to ¢e pomoc¢i lakSem i aktivnijem sudjelovanju u javnom

Zivotu.

Sredstva za realizaciju:
POMOCI OD MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA TE INSTITUCIJA I TIJELA EU
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-  REALIZIRANO U 2018. -

d) Program: Projekt ,,TESI Adapted Personalized System for Creating Expression Tools in
Social Inclusion of Learners with Verbal Communication Disabilies* fokusira se na drustvenu

integraciju osoba s govornim tesko¢ama koje su pod rizikom od socijalne izolacije.

Onpis i ciljevi programa:

Projekt je posvecen konceptualizaciji i razvoju socijalnih kompetencija nuznih za osobni,
drustveni i profesionalni razvoj osoba s govorno-komunikacijskim poremecajima, putem
stvaranja adaptivnog, cjenovno prihvatljivog softvera koji ¢e biti jednostavan za koriStenje i

koji ¢e obogatiti njihove prilike za izrazavanjem.

Sredstva za realizaciju:

POMOCI OD MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA TE INSTITUCIJA I TUELA EU

7. ZAKLJUCAK

Financijski plan OS Josipa Matosa za 2019. godinu, i njegove projekcije za 2020. i
2021. godinu, najviSe su usmjereni na zakonitost, svrhovitost, u¢inkovitost i ekonomicno
raspolaganje proradunskim sredstvima na svim stavkama, tj. na smanjenje tekucih troSkova,
odnosno uspostavljanje kontrole.

Kretanja prihoda proraduna u razdoblju 2019. - 2021. godine odredena su o¢ekivanim
blagim oporavkom gospodarske aktivnosti, te rastom BDP-a. Temeljem kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama o¢ekuje se povecanje naknade za prijevoz, zadrZana su
materijalna prava i naknade zaposlenicima, te ¢e do¢i do povecanja ugovorene osnovice za
obracun plade zbog Cega je predvideni prihod od MZO na toj stavci povecan. Projekcija
ukupnih prihoda za 2019. godinu povecana je u odnosu na projekciju proslogodisnjeg plana i
iz razloga uklju¢ivanja dodatne osobe u projekt ,,Obrazovanje bez teSko¢a* — pomocnici u
nastavi, koji od tekuée godine imaju pravo i na isplatu troSkova prijevoza, te zaposlenja
pripravnice u sklopu mjera koje provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje. Materijalni rashodi
u 2018. predvideni su u priblizno jednakom iznosu u odnosu na 2018. godinu, medutim zbog
limita od stane Grada Vukovara koji je znaCajno niZi od proslogodisnjeg koji je postavila

VSZ, te smanjenja stavke financiranja $kolskog kombi prijevoza od stane MZO, oéekuju se
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nepodudarnosti izmedu stvarnih potreba i sredstava koja su po osnovi ovih davanja
predvidena.

S druge strane, prioriteti Skole ostaju jednaki - kvalitetno obrazovanje i odgoj uéenika
Sto se ostvaruje i ostvarivat ¢e se:
- stalnim usavr$avanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi, aktivi) i podizanjem
nastavnog standarda na viSu razinu, kada se govori o pobolj$anju kvalitete obrazovanja
uditelja - nastavnika ne misli se na njihovo inicijalno visokoskolsko obrazovanje ve¢ vrlo
bitno i njihovo struéno usavr$avanje i trajni profesionalni razvoj,
- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uklju¢ivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i manifestacije,
- organiziranjem zajedni¢kih aktivnosti ucenika i1 nastavnika tijekom izvannastavnih
aktivnosti,

- sudjelovanjem u projektima financiranim iz EU fondova.

Voditelj raCunovodstva: Ravnateljica:
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