REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA
VUKOVAR

Petra Preradovica 40

U Vukovaru, 10. sije¢nja 2022. godine

ZAaKuuca
sa 8. sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole Josipa Matosa,
Vukovar odriane dana 10. sije¢nja 2022. godine u 8,00 sati u skoli
{na temelju Zapisnika KLASA: 007-04/22-02/2, URBROJ: 2188-108-01-22-01)

Osmoj sjednici Skolskog odbora prisustvuju 4 imenovana ¢lana Skolskog odbora i to:
te ispred osnivaca Grada Vukovara gdin David VIajcic, iz reda roditelja gda Tatjana Romic,
gda Matea Vukas iz reda uéitelja i struénih suradnika, gda Mira Colovi¢ iz reda radnika O3 Josipa Mato3a.

Opravdano odsutni su gda Ivana Rados i gdin Bruno Maric ispred osnivaca i gda Mirna Marijanovic iz reda
ucitelja i strucnih suradnika. ‘
Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Skolskog odbora ( odriane 20. prosinca 2021. godine )
2. Davanje suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa:

KOORDINATOR PROJEKTA - SAVJETOVATELI ZA RODITELIE ( jedan izvriitelj/ica )

- Na nepuna radno vrijeme ¢ 32 sati tjedno) na odredeno do 31.01. 2023, godine
- Opis poslova: Vodenje projekta: ,Equality, Respect, Rights = Social Satisfaction™
= Uvyjetiz = VSS drudtvenog smiera (fakultet, akademija, magisterij, doktorat)
- Poznavanje engleskog jezika
- Napredna poznavanje informatike {samostalno Koristenje ratunala
u Windows okruzenju, Excel. Word, Internet. Powerpaint)
- Radne iskustve: 1 godina na sliénim paslovima (EU projekti)
- Vozacki ispit: kategorija B
- Iskustvc u radu u $koli za djecu i miade s teskodama u razvoju
- Iskustvo u pripremi ifili provedbi nacicnalnih projekata
- Iskustve u pripremi i/ili provedbi projekata keje financira Europska unija
- Odli¢ne komunikacijske | organizacijske vjestine

Natjecaj objavljen 16. prosinca 2021. godine na mreinim stranicama i oglasnoj ploci HZZ-a Vukovar ina
mreznoj stranici i oglasnoj ploti Skole (KLASA:100-01/21-01/150, URBROJ:2188-108-01-21-01}.

3. Davanje suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa:

UCITEU (Teacher; Projekt: Equality, Respect, Rights= Social Satisfaction) ( jedan izvrsitelj/ica )

- Nanepuna radno vrijeme { 20 sati tjedno) na odredeno do 31,01, 2023, godine
- Opis poslova; Neposredan rad s udenicima s teskacama u razvoju u OS Josipa Matoda u okviru projekta
-Equality. Respeet, Rights = Social Satistaction™
- Uwjer: - VSS . Ugiteljski studij: Magistar/magistra primarnog obrazvoanja
- Poznavanje engleshog jesika
- Napredno poznavanje informatike { samostalno koristenje racunala
u Windows akruZenju. Excel. Word. Internet. Powerpoint)
- Vozacki ispit: kategerija B
- Iskustvo u radu u $koli 2a djecu | mlade s teSkocama u razvoju
- Odlicne komunikacijske i crganizacijske vjestine.

Natjedaj objavijen 16. prosinca 2021. godine na mreznim stranicama i oglasnoj plodi HZZ-a Vukovar ina
mreinoj stranici 1 oglasnoj ploti Skole (KLASA:100-01/21-01/151, URBROJ:2188-108-01-21-01),




4. Donosenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za postupak jednostavne nabave male

vrijednosti (usluga)
Prijevoz u¢enika OS Josipa Mato3a, Vukovar (nastavni dani do kraja nastave 21. lipnja 2022. godine)

Usluga prijevoza ucenika na relaciji:

Tovarnik- Mikludevci-Negoslavci-Skola za podetak
nastave te obratno po zavrietku nastave
Komletinci-Priviaka-Nijemci- Slakovci- Skola za pocetak
nastave te obratno po zavrietku nastave
Briadin - Pacetin - Bobata - Trpinja - Borovo selo - Skola
za pocetak nastave te obratno po zavrietku nastave

Markusica - Gabags - Ceric - Marinci - $kola za pocetak
nastave te obratno po zavrietku nastave

5. Donodenje Odluke o pokretanju postupka jednostavne nabave male vrijednosti (usluga)
Prijevoz utenika OS Josipa Matosa, Vukovar (nastavni dani do kraja nastave 21. lipnja 2022. godine)

Usluga prijevoza ucenika na relaciji:

Tovarnik- Mikludevci-Negoslavci-Skola za pocetak
nastave te obratno po zavrietku nastave
Komletinci-Privlaka-Nijemci- Slakovci- Skola za poéetak
nastave te obratno po zavrietku nastave
Briadin - Pacetin - Bobata - Trpinja - Borovo selo - Skola
za pocetak nastave te obratno po zavrietku nastave
Markusica - Gabos - Ceri¢ - Marinci - $kola za pocetak
nastave te obratno po zavrietku nastave

6. Razno

Ad 1) Zakljucak:
Jednoglasno je usvojen zapisnik sa 7. sjednice Skolskog odbora odrzane 20. prosinca 2021. godine.

Ad 2) Zakljucak:
Svi €lanovi Skolskog odbora prisutni na sjednici glasali su za prijedlog ravnateljice i dali prethodnu
suglasnost za zaposljavanje Slobodana Obradovi¢a na nepuno radno vrijeme ( 32 sati tjedno ) na
odredeno do 31. 01. 2023. godine za radno mjesto: Koordinator projekta-savjetovatelj za roditelje.

Ad 3) Zakljucak:
Svi ¢lanovi Skolskog odbora prisutni na sjednici glasali su za prijedlog ravnateljice i dali prethodnu
suglasnost za zaposljavanje Laure Kolar na nepuno radno vrijeme ( 20 sati tjedno } na odredeno
do 31. 01. 2023. godine za radno mjesto: UCITEL.

Ad 4) Zakljucak:
Ravnateljica gda Mirela Szabo informirala je ¢lanove Skolskog odbora da buduéi je postupak javne
nabave za prijevoz ucenika ponidten, predlaZe da se pokrene postupak jednostavne nabave male
vrijednosti do kraja nastave 21. lipnja 2022. godine.




Clanovi Skolskog odbora slozili su se sa prijedlogom Odluke , te jednoglasno donijeli Odluku o imenovanju
Povjerenstva za postupak jednostavne nabave male vrijednosti - usluga ,Prijevoz ucenika 05 Josipa
Matosa, Vukovar,

Povjerenstvo je u sastavu: Dejana Varnica, lvana Kurtusic i RuZica KneZevic.

Ad 5) Zakljucak:
Clanovi Skolskog odbora slozili su se sa prijedlogom Odluke , te jednoglasno donijeli Odluku o pokretanju
postupka jednostavne nabave male vrijednosti (usluga): Prijevoz ucenika 08 Josipa Matosa, Vukovar
(nastavni dani do kraja nastave 21. lipnja 2022. godine).

Ad 6) Zakljucak:
Pod to¢kom Razno, ravnateljica gda Mirela Szabo obavijestila je ¢lanove Skolskog odbora da je Skola
tekala suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za upraznjeno radno mjesto Domar-lozac, jos od
21.11. 2019. godine, kada je bivsi radnik otiao u starosnu mirovinu,
Buduéi nas vozaé Dinko Volarevi¢ ima poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja, Skola je
sa njim sklopila Aneks ugovora za privremeno obavljanje poslova Domara-loZaca dok Skola ne dobije
suglasnost za zaposljavanje na upraznjeno mjesto. )
Skola je 30. 12. 2021. godine dobila suglasnost za radno mjesto Domar/lozac/3kolski majstor na
neodredeno, puno radno vrijeme i to za upraznjeno radno mjesto Domara/loZaca.
Na temelju primljene suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja, Skola je napravila novi Ugovor o
radu na neodredeno, puno radno vrijeme od 03. 01. 2022. godine sa Dinkom Volarevi¢ za radno mjesto:
Domar/lozac/skolski majstor.

Sjednica Skolskog odbora zavriena je u 8 sati i 30 minuta,

Zapisnik vodila tajnica: Predsjednica Skolskog odbora:

Mira Colovi¢

LA Lixa féﬁ?ﬁ? 0!

Matea Vukas, mag. rehab. educ.
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