REPUBLIKA HRVATSKA \
OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA
VUKOVAR

Petra Preradoviéa 40

OIB: 76776854248

KLASA: 100-01/18-01/54
URBROJ: 2188-108-01-18-01

U Vukovaru, 07. rujna 2018. godine

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18 ) i u sklopu

projekta ,Obrazovanje bez teSkoc¢a: implementacija usluge pomoc¢nika u nastavi u svrhu osiguravanja
jednakih obrazovnih moguénosti za svu djecu,” UP.03.2.1.03.0001 koji se provodi u okviru Poziva
,Osiguravanje pomo¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u¢enicima s tegko¢ama u
razvoju u osnovnoskolskim i srednjogkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza Ill.“ UP.03.2.1.03
u okviru Europskog socijalnog fonda i Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali 2014. -

2020., ravnateljica Osnovne $kole Josipa Mato$a, Vukovar, objavljuje

JAVNI POZIV
ZA PRIJAVU KANDIDATA ZA 1ZVRSAVANJE POSLOVA POMOCNIKA U NASTAVI
U OSNOVNOJ SKOLI JOSIPA MATOSA, VUKOVAR

Radno mjesto: Pomocénik u nastavi

Broj trazenih osoba: 1 (jedan)

Mjesto rada: Vukovar

Radno vrijeme: 25 sati tiedno (nepuno radno vrijeme)

Prijevoz na rad: Djelomi¢no

Vrsta ugovora:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme, za nastavnu godinu 2018/2019

I

UVJETI:

= najmanje zavréena srednja skola,

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati oba spola.

M.

OPIS POSLOVA:

Radni zadaci pomo¢nika u nastavi obuhvacaju pruzanje potpore u¢eniku/u¢enicima s te§koéama
u razvoju tijekom odgojno-obrazovnog procesa u osnovnim $kolama u zadacima koji zahtijevaju
komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost ucenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u
obavljanju higijenskih potreba, u svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i izvanu&ioni¢kim
aktivnostima.

Poslovi pomoénika u nastavi su:

¢ Pomoc u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti

e Pomoc¢ u kretanju

e Pomoc pri uzimanju hrane i pi¢a

e Pomoc¢ u obavljanju higijenskih potreba

e Pomoc¢ u obavljanju skolskih aktivnosti i zadataka



e Suradnja s uditeljima/nastavnicima te vrSnjacima ucenika u razredu te

o Poslovi specifiéni za funkcioniranje pojedinih ucenika ili skupine u¢enika.

DODATNA ZNANJA | VJESTINE: Postivanje razli¢itosti, afinitet prema djeci s teSko¢ama u
razvoju, otvorenost, odgovornost, fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka
sklonost individualnom i timskom radu, to¢nost u izvrSavanju poslova, organiziranost,
emocionalna stabilnost i dosljednost.

V.
ODABIR KANDIDATA:
Odabir kandidata za pomoc¢nike u nastavi izvr$it ¢e Osnovna Skola Josipa MatoSa, Vukovar.

Ukoliko odabrani kandidati nemaju valjani dokaz o zavrSenom odgovarajuc¢em programu
edukacije za pomocénike u nastavi, nakon selekcijskog postupka u obvezi su sudjelovati u
programu edukacije, a koji ¢e se realizirati kroz minimalno 20 sati prethodno pocetku rada
pomocnika u $kolama partnerima u projektu. Odgovaraju¢im programom edukacije smatra se
edukacija u trajanju od najmanje 20 sati koja je najmanje sadrzavala sljedece elemente
programa:

e o0snovna nacela obrazovanja u¢enika s teSkocama u razvoju s naglaskom na inkluzivno
obrazovanje,

o karakteristike ucenika s teSko¢ama u razvoju (za sve vrste teskoca),

e podrska ucenicima s te§ko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu i razvoju
socijalnih

e vjestina (nacin pruzanja pomoci),
e suradnja s uciteljem/nastavnikom/stru¢nim timom skole/roditeljima i drugim ucenicima,

e prava ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Odabrani kandidati koji posjeduju dokaz o zavrsenoj edukaciji prema minimalnim elementima
programa mogu se, po provedbi selekcijskog postupka, angazirati kao pomocnici u nastavi bez
ukljucivanja u novi program edukacije.

V.

UGOVORNI UVJETI:

S odabranim pomocénicima u nastavi, Skole ¢e sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za
vrijeme trajanja $kolske godine, kojim ¢e se definirati medusobna prava i obaveze. Radno vrijeme
bit ée odredeno sukladno individualnim potrebama ucenika s teS§ko¢ama u razvoju kojima ce
pomocnici u nastavi pruzati asistenciju za vrijeme nastave i izvan- ucionickih aktivnosti.

Po sklapanju ugovora o radu i po¢etku rada u $koli partneru, pomoc¢nici u nastavi ¢e biti upuceni
na obavljanje zdravstvenog (sanitarnog) pregleda, sukladno vazecoj zakonskoj obvezi za osobe
koje obavljaju poslove u odgojno-obrazovnim ustanovama.

VI

POSTUPAK PRIJAVE:

Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta pomocnika u nastavi duzni su priloziti sljedece
dokumente:

e zamolba za posao (obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te kontakt
telefonski broj i e-mail)

e Zivotopis (ukoliko je primjenjivo: s navedenim podacima o iskustvu u radu s djecom s
teskocama (naziv institucije / udruge / tvrtke, te trajanje)



o dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o ste¢enoj
stru¢noj spremi)

e potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje da se radi o nezaposlenoj osobi
e dokaz o prebivalistu (preslika osobne iskaznice)

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice)

¢ uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3 mjeseca

e potvrdu ili certifikat o zavrSenom programu edukacije za poslove pomoénika u
minimalnom trajanju od 20 sati ukoliko kandidat ima zavr$en program edukacije
(preslika).

Podnosenjem prijave na ovaj poziv pristupnici su suglasni i daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni poziv u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju zavrsen program edukacije za poslove pomoc¢nika u
minimalnom trajanju od 20 sati uz uvjet da isti zavr$e prije poc¢etka rada.

Kandidati koji iskazuju namjeru rada u vise razli¢itih Skola, predmetnu dokumentaciju
dostavljaju jedanput, a u zamolbi navode sve preferirane skole za rad.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i prilozZiti dokaz o pravu na koje se poziva i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 127/17) duzan je
priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1 navedenog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zaposljiavanje//Popis%20doka
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposliavanju.pdf

VII.

DOSTAVA PRIJAVA:

Prijave se podnose preporu¢eno postom ili predaju osobno u zatvorenoj omotnici na adresu:
OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA

Petra Preradovi¢a 40

32 000 Vukovar

s napomenom ,Prijava za izvrSavanje poslova pomocnika u nastavi u Osnovnoj $koli Josipa
Matosa, Vukovar®

Rok za podno$enje prijava je 15. rujna 2018. godine. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

O izboru, kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na mreznim stanicama $kole.
Natje€ajna dokumentacija moze se podi¢i u tajnistvu Skole u roku od mjesec dana nakon
zavrSetka natje€ajnog postupka.

Ravnateljica:

CAL L0 Jesenc
Mirela Posari¢, prof. defektolog



