REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA
VUKOVAR

Petra Preradoviéa 40

OIB: 76776854248

KLASA: 112-02/22-01/531
URBROJ: 2196-1-8-01-22-01

U Vukovaru, 26. kolovoza 2022, godine

Na temelju &lanka 107., st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152114, 7/17,
68/18, 98/19 i 64/20 a u sklopu projekta “Znati je fora® UP.03.2.1.07.0015 koji se provodi u okviru
Poziva ,,Osiguravanje pomoénika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u¢enicima s
tekocama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjodkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza V.*
UP.03.2.1.07 u okviru Europskog socijalnog fonda i Operativnog programa Uginkoviti ljudski
potencijali 2014, — 2020. ravnateljica Osnoyne $kole Josipa Matosa, Vukovar, objavljuje

NATJECAJT
za prijavu kandidata za izvr§avanje poslova pomoénika u nastavi

u Osnovnoj $koli Josipa Mato$a, Vukovar

OPCI PODACT:

Broj pomoénika u nastavi: 9 (devet ); odtoga38 pomoénika sa satnicom 25 sati {jedno i 1 pomoénik
sa satnicom 20 sati

Mjesto rada: Osnovna Skola Josipa Matoa, Vukovar

Radno vrijeme: minimalno 20 sati tjedno ili nepuno radno vrijeme ovisno o potrebama uéenika s
teskocama u razvoju

Prijevoz na rad: Djelomi¢no

Vrsta ugovora: Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduZe do kraja nastavne godine 2022./2023.

11.
UVJETI:

- zavrieno najmanje &etverogodignje srednjodkolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u gkolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

hrvatsko drzavljanstvo

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

zavrdenu edukaciju te ste¢ene kompetencije za obavljanje posla pomoénika u nastavi ili
zavréeno osposobljavanje za poslove pomoénika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati koje je
najmanje sadrzavalo sljedeée elemente programa:

e osnovna nadela obrazovanja ucenika s teskoéama u razvoju s naglaskom na inkluzivno

obrazovanje,

« karakteristike ucenika s tegkoéama u razvoju (za sve vrste teskoca),



e podrika ucenicima s teshocama u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu i razvoju
socijalnih vjeStina (nacin pruzanja pomoci).
e suradnja s u¢iteljem/nastavnikom/struénim timom $kole/roditeljima i drugim ucenicima,

o prava uc¢enika s teSkocama u razvoju.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati oba spola.

IIL
OPIS POSLOVA POMOCNIKA U NASTAVI
Poslovi pomoénika u nastavi su:

- Potpora u komunikaciji i socijalnaj ukljucenosti

- Potpora u kretanju

- Potpora pri uzimanju hrane i pica

- Potpora u obavljanju higijenskih potreba

- Potpora u obavljanju skolskih aktivnosti i zadataka

- Suradnja s uditeljima/nastavnicima te vrinjacima ucenika u razredu te

- Poslovi specifiéni za funkeioniranje pojedinih u¢enika ili skupine ucenika

Pomocénik u nastavi moze pruzati potporu jednom ili dvoje uéenika u istome razrednom odjelu ili
razli¢itim razrednim odjelima ili kao pomoénik u nastavi skupini u¢enika istoga razrednog
odjela‘odgojno-obrazoyne skupine uzimajuci v obzir individualne potrebe svakog ucenika.

IV.
DODATNA ZNANJA | VJESTINE

Postivanje razlic¢itosti, afinitet prema djeci s teskocama u razvoju. otvorenost. odgovornost,
flcksibilnost. razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom radu,
tocnost u izvrsavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

Y
ODABIR KANDIDATA

Odabir kandidata za pomocnike u nastavi izvrsit e struéno povjerenstvo za selekciju kandidata naken
obavljenih intervjua,

O mjestu i vremenu odrzavanja intervjua, kandidati ¢e biti naknadno obavijesteni objavom na web
stanici Skole.

VL.
UGOVORNI UVIJETI
S odabranim pomoénikom u nastavi. skola ¢e sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme najdulje do
kraja nastavne godine 2022./2023, kojim Ce se deflinirati medusobna prava i obveze, Radno vrijeme bit

¢e odredeno sukladno individualnim potrebama ucenika s teskocama u razvoju Kojima ¢e pomocnici u
nastavi pruzati asistenciju za vrijeme nastave i izvan- u¢ioni¢kih aktivnosti.



VIL
POSTUPAK PRIJAVE

Kandidati koji se prijavljuju za radno mjesto pomoc¢nika u nastavi duzni su priloziti sljedece
dokumente:

1. zamolba vlastoru¢no potpisana (obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te
kontakt telefonski broj i ¢-mail )
. zivotopis (vlastoru¢no potpisan)
. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku svjedodZzbe: diplome ili potvrda o ste¢enaj
struénoj spremi)
4. obostrana preslika osobne iskaznice
5, dokaz o drzavljanstvu
6. uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 3 (tri ) mjeseca od dana objave natjecaja
7. elektronicki zapis staza ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje. ne stariji od dana objave natjecaja
8. dokaz o stecenim kompetencijama za obavljanje poslova pomocnika u nastavi (potvrda ili
certifikat 0 zavrSenom programu edukacije za poslove pomocnika ili potvrdu ili certifikat o
zavrienom osposobljavanju u minimalnom trajanju od 20 sati ukoliko kandidat ima zavrien
program edukacije (preslika).

b 12

Natjecati se mogeu 1 kandidati koji nemaju zavrien proaram edukacije za poslove pomoénika u nastavi
u minimalnom trajanju od 20 sati , uz uvjet da isti zavrse prije pocetka rada.
Organizaciju i troshove edukacije snositi ¢e Grad Vukovar,

Podnosenjem prijave na natje¢aj. pristupnici natjecaja su izricito suglasni da OS Josipa Matosa,
Vukovar. kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati. koristiti i dalje obradivati podatke u
sythu provedbe natjecajnog postupka u skladu s odredbama Opée Uredbe (EU) 2016/679 o zadtiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18),

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu. duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o pravu na koje se poziva i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine

br.121/17,98/19 1 84/21).

duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103,

stavka |. navedenog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13. 152/14. 39/18 i 32/20) duzan je u
prijavi na natjecaj pozvali se na 1o pravo i priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja i dokaz o statusu osobe s invaliditetom. te potvrdu da kod posljednjeg poslodavca radni
odnos nije prestao krivnjom radnika.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48 f. Zakona o
zastiti vonih i civilnih invalida rata (NN 3392, 37/92, 77/92.27/93, 02/94. 76/94, 10895,
108/96. 82/01, 10303, 148713 i 98/19) duzan je uz prijavu priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjedaja i potvedu o statusu vojnogieivilnog invalida rata te dokaz o tome na Koji
je naéin prestao prethodni radni odnos.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima prema ¢lanku
48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( Narodne novine 84/21 )
duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. navedenog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
€%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

V1L
DOSTAVA PRLIAVA

Prijave (zamolbe) s dokazima ¢ ispunjavanju uvjeta iz natjecaja se podnose postom ili se predaju
osobno u zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od dana abjave natje¢aja na oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda sa zaposljavanje Vukovar, oglasnaj ploéi i mreznoj stranici OS Josipa Matosa, Vukovar na
adresu:

OS JOSIPA MATOSA

Petra Preradovié¢a 40

32 000 Vukovar

s napomenom: .. Prijava za obavljanje poslova pomocnika u nastavi u OS Josipa Matosa®,

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave Natjecaja.

Natjecaj je objavljen 26. kolovoza 2022, godine i traje do 03, rujina 2022, godine.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati,

QO izboru. kandidati e biti obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici skole:

http:/www,os-jmatosa-vu.skole.hr

Izrazi koji se Koriste u ovom natjeCaju , a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
Jednako na muski i zenski spol.

Natjecajna dokumentacija moze se podici u tajnistvu skole u roku od mjesec dana nakon zavrictka
natjecajnog postupka.

Ravnateljica:
Mirela Szabo, prof. defektolog




