REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA
VUKOVAR

Petra Preradoviéa 40

KLASA: 112-02/23-01/57
URBROIJ: 2196-1-8-01-23-01

U Vukovaru, 23. svibnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (N.N. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.- ispr., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17 , 68/18,98/19 , 64/20 i
151/22) , ¢lanka 13. Pravilnika o radu, te &lanka 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapogljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovne 8kole Josipa Matosa,
Vukovar, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:

1. STRUCNI SURADNIK KNJIZNICAR

- na neodredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) : 1 (jedan) izvrsitelj/ica

Propisani opéi i posebni uvjeti prema €l 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (N.N. 87/08. 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 7/17 ,
68/18,98/19,64/201151/22 ) i Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uditelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/19 i 75/20).

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjedaj, kandidati su obvezni priloziti slijedeéu

dokumentaciju:

- Zivotopis

- preslika dokaza o stecenoj stru€noj spremi (diploma)

- preslika dokaza o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu
zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30 dana ) u izvorniku

-elektronicki ispis staza sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natje€aja; u izvorniku

Prije sklapanja ugovora o radu odabran/a kandidat/kinja duZan/na je presliku dokaza o
stru¢noj spremi dostaviti u preslici ovjerenoj od strane Javnog biljeznika.

Prijavu na natjedaj sa potrebnim dokumentima poslati na adresu :
Osnovna Skola Josipa Mato%a, 32 000 Vukovar, Petra Preradoviéa 40
(s naznakom: ,,za Natje¢aj: Struéni suradnik knjizniéar,

na neodredeno, nepuno radno vrijeme ,, )

U prijavi je potrebno navesti to¢an naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavl] uje.

U prijavi na natje¢aj potrebno je navesti e-mail adresu na koju ¢e kandidatu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu testiranja.



Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o pravu na koje se pozivaiima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
08/19, 84/21), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su prilozZiti i
dokaze propisane &lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelii.qov.hr/UserDocsImaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2
Qostvarivanije%20prava%?20pred nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i
dokaze iz stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelii.qov.hr/UserDocsImaqesl/dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2
Oostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Ailjavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR .pdf

Na natje¢aj se mogu prijaviti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17.).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja dostaviti u roku od 8 dana od dana
objave natjedaja na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Vukovar, oglasnoj
plo¢i i mreznoj stranici OS Josipa Matoga, Vukovar.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu (suglasnost) Osnovnoj $koli Josipa MatoSa za
obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za

potrebe provedbe natjetajnog postupka sukladno vaZeéim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Natje&aj je objavljen 23. svibnja 2023. godine i traje do 31.svibnja 2023. godine.




Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave, kao i prijave poslane putem e-maila nece se
razmatrati. -

Nakon isteka natje¢ajnog roka, za kandidate prijavljene na natje¢aj, €ije su prijave potpune,
pravodobne, te koji ispunjavaju uvjete natjedaja izvr3it ¢e se procjena i vrednovanje kandidata
prema Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i yrednovanju kandidata za zaposljavanje
u Osnovnoj $koli Josipa MatoSa ( jedan ili vige postupaka prema ¢lancima od 12. do 20.
Pravilnika).

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapogljavanje (objavljen na mreZnoj stranici Skole; Mapa Dokumenti: Pravilnici Skole).

Obaviijest o procjeni odnosno testiranju bit ¢e obiavljena na mreZnoj stranici 8kole i poslana
na e-mail adresu kandidata koja je navedena u prijavi na natjedaj.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Popis literature za provjeru:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u 03 S5 (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20i 151/22)

2. Standard za gkolske knjiznice (NN 34/2000)

3. Driavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/2008)

4. Pravilnik o reviziji i otpisu knjizniéne grade (NN 21/2002)

5. Pravilnik o natinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika ékolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite
prava uenika te prijave svakog kréenja tih prava nadleZnim tijelima

. Op¢a uredba o zastiti podataka

. Nacionalni okvirni kurikulum

. Konvencija o pravima djeteta

. Protokol o postupanju u slu€aju nasilja medu djecom i mladima

_Pravilnik o osnovnogkolskom i srednjogkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s te§ko¢ama u razvoju

11. Blazekovié, Tatjana; Furlan, Branka. 1993. Knjiznica osnovne $kole. Nacionalna i sveudili$na biblioteka,
Zagreb.
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O izboru. kandidati ée biti obavijedteni u zakonskom roku na mreZnoj stranici Skole
http://www.os-jmatosa-vu.skole.hr

Iznimno, ako se na natje&aj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu sve se kandidate izvje$¢uje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natje¢aja pisanom postanskom posiljkom, a kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom propisu izviedéuje se pisanom postanskom
posiljkom s povratnicom (¢l. 21. Pravilnika).

Natje¢ajna dokumentacija moze se podi¢i u tajnistvu gkole u roku od mjesec dana nakon
zavréetka natjetajnog postupka.

Ravnateljica:

Mire}a Szabo, prof. d
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