REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA
VUKOVAR

Petra Preradovica 40

KLASA: 112-02/25-01/48
URBROJ: 2196-1-8-01-25-01

U Vukovaru, 10. travnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (N.N. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te ¢lanka 6. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Josipa Matosa, ravnateljica
Osnovne Skole Josipa Mato$a, Vukovar, raspisuje

1.

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:

VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1
na neodredeno, nepuno radno vrijeme; 20 sati tjedno (1 izvrSitelj/ica)

Uvjeti za radno mjesto Natjecaja:
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (Narodne novine br.
93/14, 127/17.,98/19., 151/22., 46/23 i 64/23) moraju biti zadovoljeni i posebni uvjeti za

zasnivanje radnog odnosa propisani u ¢lanku 105. stavcima 1. 1 2. te ¢lanku 106. Zakona.

Uvjeti za obavljanje poslova voditelja racunovodstva u 8koli 1 propisani su ¢lankom 9.
Pravilnika o radu (KLASA:011-03/24-02/07, URBR0J:2196-1-8-01-24-01 od 02. travnja 2024.
godine) i Pravilnika o izmjeni pravilnika o radu (KLASA:011-03/24-02/09,URBR0J.2196-1-8-
01-24-01 od 30. kolovoza 2024. godine.

Voditelj racunovodstva u $koli 1 obavlja poslove voditelja racunovodstva.

Uvjeti za obavljanje poslova voditelja ra¢unovodstva u $koli su: zavrSen sveucili$ni
diplomski studij ekonomije odnosno sveucili$ni integrirani-prijediplomski i diplomski studij
ekonomije odnosno stru¢ni diplomski studij ekonomije odnosno visoka stru¢na sprema
ekonomske struke stecena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima
proracunskog ra¢unovodstva.

Opis poslova:

Voditelj racunovodstva u $koli 1 obavlja poslove voditelja racunovodstva te ostale poslove
sukladno odredbama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine br. 40/14) i Godi$njem
planu i programu rada skolske ustanove.
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti slijede¢cu dokumentaciju:
- Zivotopis
- preslika dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
- preslika dokaza o drzavljanstvu
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(ne starije od 6 mjeseci) u izvorniku
-elektronicki zapis staza ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja; u izvorniku

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
dostaviti u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se
u zatvorenoj omotnici neposredno (osobnim dolaskom) ili preporu¢enom poStom na adresu:

Osnovna Skola Josipa MatoSa
Petra Preradovica 40
32 000 Vukovar

s naznakom:
»Z.a Natjecaj: Voditelj ra¢unovodstva u Skoli 1;
nepuno radno vrijeme, na neodredeno*

U prijavi je potrebno navesti to¢an naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti e-mail adresu na koju ¢e kandidatu biti dostavljena obavijest o
datumu i vremenu testiranja.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o pravu na koje se poziva i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji .
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Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan je pored
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta iz natjecaja uz prijavu priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Na natjecaj se mogu prijaviti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine 82/08 i 69/17.).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Vukovar, oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici OS Josipa
Matosa, Vukovar.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu (suglasnost) Osnovnoj $koli Josipa Matosa za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog

postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjedaj je objavljen 10. travnja 2025. godine i traje do 18. travnja 2025. godine.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave, kao i prijave poslane putem e-maila nece se razmatrati.

Nakon isteka natje¢ajnog roka, za kandidate prijavljene na natjecaj, €ije su prijave potpune, pravodobne, te koji
ispunjavaju uvjete natjeCaja izvrsit ¢e se procjena i vrednovanje kandidata prema Pravilniku o postupku
zaposSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Josipa Matosa ( jedan ili
viSe postupaka prema ¢lancima od 12. do 20. Pravilnika).

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosho ispravama i
ispunjava uvjete natjeCaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje (objavljen na mreznoj stranici
Skole; Mapa Dokumenti: Pravilnici Skole).

Obavijest o procjeni odnosno testiranju bit ¢e objavljena na mreznoj stranici $kole i poslana na e-mail adresu
kandidata koja je navedena u prijavi na natjecaj.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natje¢aj
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Popis literature za provjeru:

1. Statut Osnovne Skole Josipa Matosa

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 40/2014)

3. Zakon o proracunu ( NN 144/21)

4. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23)

5. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu (NN 37/2022)

6. Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu (NN 158/23)

7. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 29/24)

8. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18)

9. Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09, 155/23).

O izboru, kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici Skole

https://os-jmatosa-vu.skole.hr/

Natjecajna dokumentacija moze se podici u tajnistvu $kole u roku od mjesec dana nakon zavrsetka
natjec¢ajnog postupka.

Ravnateljica:
Mirela Szabo, prof. defektolog


https://os-jmatosa-vu.skole.hr/

