REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA
VUKOVAR

Petra Preradovica 40

OIB: 76776854248

KLASA: 112-02/25-01/58
URBROJ: 2196-1-8-01-25-01

U Vukovaru, 25. travnja 2025.. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje upucujemo

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Pozivamo kandidate/kandidatkinje. podnositelje/ice prijava na natjecaj koji/e su dostavili pravodobne 1
potpune prijave sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u Natjecaju od 10. travnja 2025. godine (
KLASA: 112-02/25-01/48, URBROIJ: 2196-1-8-01-25-01) za radno mjesto : Voditelj racunovodstva u skoli
1 na neodredeno, nepuno radno vrijeme; 20 sati tjedno; 1 izvrsitelj/ica) na procjenu odnosno testiranje i to:

1. Vlasta Kupina, Vukovar
2. Ivka Njegovan, Ivankovo
3. Bozana Gelo, Vukovar.

Redoslijed je prema datumu zaprimanja prijave.

Usmena procjena odnosno testiranje kandidata i psihologijska procjena kandidata odrzat ¢e u

UTORAK., 06. SVIBNJA 2025. GODINE U 10,00 SATI u prostorijama OS Josipa Matoga.

Petra Preradovica 40, Vukovar .

Procjena odnosno testiranje obavit ¢e se iz slijedec¢ih podrucja: intelektualno-kognitivne 1 psiholoske
sposobnosti, te pitanja vezana za radno mjesto Voditelja racunovodstva u skoli 1.
Popis literature za provjeru:
1. Statut Osnovne 8kole Josipa Matosa
. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj 40/2014)
. Zakon o prorac¢unu ( NN 144/21)
. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18. 83/23)
Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (NN 37/2022)
Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i ratunskom planu (NN 158/23)
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike 1 namjestenike u javnim sluzbama (NN 29/24)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18)
Zakon o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09, 155/23).
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Za kandidata’kandidatkinju koji/a ne pristupi testiranju ili ne dode u to¢no naznaceno vrijeme za pocetak
testiranja, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Po dolasku na testiranje, od kandidata/kandidatkinja ce biti zatrazeno predoc¢enje osobne iskaznice.

Povjerenstvo za procjenu 1 vrednovanje kandidata za zaposljavanje:




