REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA
VUKOVAR

Petra Preradovica 40

OIB: 76776854248

KLASA: 112-02/26-01/108
URBROJ: 2196-1-8-01-26-01

U Vukovaru, 16. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje upucujemo

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Pozivamo kandidate/kandidatkinje, podnositelje/ice prijava na natjecaj koji/e su dostavili pravodobne i
potpune prijave sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u Natjecaju od 30. rujna 2026. godine (
KLASA: 112-02/26-01/76, URBROJ: 2196-1-8-01-26-01) za popunu radnog mjesta:

1. UCITELJ EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA,
obavlja poslove Ucitelja edukacijskog rehabilitatora
- na neodredeno, puno radno vrijeme : 8 (osam ) izvrSitelja/ica

2. UCITELJ EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA,
obavlja poslove Ucitelja edukacijskog rehabilitatora
- na odredeno, puno radno vrijeme : 2 (dva) izvrSitelj/ica

3. UCITELJ EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA,

obavlja poslove Ucitelja edukacijskog rehabilitatora
- na odredeno, nepuno radno vrijeme ( 20 sati tjedno ) : 1 (jedan ) izvrSitelj/ica

na procjenu odnosno testiranje i to:

Ivona Cavar, Vukovar

Mia Rapi¢, Vinkovci
Nikolina Stanic¢i¢, Vukovar
Marija Tufekcié, StroSinci
Radmila Stankovi¢, Vukovar
Anastasia I¢evi¢, Vukovar
Jelena Gajdasi¢, Vukovar
Teodora Stevi¢, Vukovar
Borna Miklosevi¢, Osijek
10. Lorena Skorié¢, Osijek

11. Lora Jukié, Slakovci

12. Minja Zivkovié, Borovo
13. Nikola Iljki¢, Vukovar

14. Dane Scheibl, Vukovar

15. Dajana Smiljani¢, Tenja.
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Redoslijed je prema datumu zaprimanja prijave.

Pisano psihologijsko testiranje kandidata/kinja odrZat ¢e se u srijedu, 21. listopada 2026. godine
s poCetkom u 14,30 sati U prostorijama OS Josipa MatoSa, Petra Preradovié¢a 40, Vukovar.

Usmena provjera odnosno testiranje kandidata/kinja odrzat ée se u éetvrtak, 22. listopada 2026. godine
s poCetkom u 11,30 sati u prostorijama OS Josipa MatoSa, Petra Preradovié¢a 40, Vukovar.
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Procjena, odnosno testiranje, obuhvatit ¢e sljede¢a podrucja: intelektualno-kognitivne i psiholoske sposobnosti
te poznavanje propisa i strucne literature relevantnih za radno mjesto, navedenih u natjecaju. Na temelju rezultata
procjene odnosno testiranja, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang-listu kandidata/kinja te je dostaviti ravnatelju, u skladu s
¢lankom 16. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

O kandidatu/kinji za kojeg/koju ¢e se traziti prethodna suglasnost Skolskog odbora odlugit ¢e ravnatelj, temeljem
¢lanka 17. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.
Za kandidata/kandidatkinju koji/a ne pristupi testiranju ili ne dode u to¢no naznaceno vrijeme za pocetak
testiranja, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Po dolasku na testiranje, od kandidata/kandidatkinja ¢e biti zatraZzeno predocenje osobne iskaznice.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje:



